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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

dla os6b bioracych udziat w procesie rekrutacyjnym

I. Administrator Panstwa danych osobowych

Administratorem Panstwa danych jest Axpo Elektrocieptownia Nowa Sarzyna Sp. z o.o0.
z siedzibg w Nowej Sarzynie 37-310, przy ul. ks. J. Popietuszki 2 (,Administrator”,
~ENS”, ,my").

W kazdym przypadku dotyczacym Panstwa danych osobowych, mogg Panstwo kon-
taktowac sie z nami telefonicznie pod numerem + 48 17 240 50 00, a takze mailowo
na adres e-mail ens@ens.pl lub privacy@axpo.pl.

II. Celi podstawy przetwarzania danych osobowych
Twoje dane osobowe bedg przetwarzane w nastepujacych celach:

a. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko, na ktore aplikujesz. Podstawg
przetwarzania danych dla tego celu sq:

- w zakresie danych osobowych wymaganych przez Kodeks pracy (imienia i na-
zwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych, wyksztatcenia, kwalifikacji za-
wodowych i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia) - nasz obowigzek
prawny wynikajacy z Kodeksu pracy (art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO),

- w zakresie pozostatych danych- wyrazona przez Ciebie zgoda na ich przetwa-
rzanie (art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO);

b. sprawdzenia i oceny Panstwa umiejetnosci i kwalifikacji na wybrane stanowisko
(np. w trakcie zadan rekrutacyjnych). Podstawg przetwarzania danych jest nasz
prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO) polegajacy na zapewnieniu
rzetelnego procesu rekrutacji dla wszystkich kandydatéow oraz wyboru osoby o
odpowiednich kwalifikacjach i umiejetnosciach wymaganych na danym stanowi-
sku;

c. jesli z przepisow prawa wynika wymog niekaralnosci, korzystania z petni praw
publicznych czy ustalenia uprawnienia do zajmowania okreslonego stanowiska lub
wykonywania danego zawodu- wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na
ENS (art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO). W takim przypadku poinformujemy Cie o koniecz-
nosci przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnosci oraz przepisach prawa, ktore
wymagajq przedstawienia takiego zaswiadczenia;

d. do celdw przysztych rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO tj. Twojej
zgody na przetwarzanie danych w tym celu (jesli jej udzielites);

e. w przypadku pozytywnego przejscia procesu rekrutacji- podjecia dziatan przed
zawarciem umowy O prace np. przedstawienie oferty zatrudnienia (art. 6 ust. 1
lit. b RODO);

f. zapewnieniu zgodnosci procesu rekrutacji z naszymi wewnetrznymi procedurami
i politykami. Podstawg przetwarzania jest nasz prawnie uzasadniony interes (art.
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6 ust. 1 lit. f RODO), polegajacy nha monitorowaniu i weryfikowaniu przestrzegania
ustalonych zasad organizacyjnych i operacyjnych w zakresie prowadzenia proce-
sOw rekrutacyjnych oraz zapewnienia petnej transparentnosci, uczciwosci i rzetel-
nosci prowadzonych rekrutacji;

dochodzenia lub obrony przed roszczeniami- podstawg przetwarzania jest nasz
prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), polegajacy na ochronie
naszych intereséw prawnych oraz wykazania prawidtowosci dziatan ENS w przy-
padku sporéw lub postepowan.

III. Kategorie przetwarzanych danych

ENS w ww. celach bedzie przetwarzac¢ nastepujgce dane osobowe:

a.
b.

C.

podstawowe dane identyfikacyjne (imie i nazwisko, date urodzenia);
dane kontaktowe (np. adres e-mail, numer telefonu);

dane na temat Twojego wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i przebiegu doty-
chczasowego zatrudnienia (jesli beda konieczne do wykonywania okreslonego
rodzaju pracy lub sprawowania stanowiska);

informacje o niekaralnosci- tylko jesli z przepiséw prawa wynika wymag niekaral-
nosci, korzystania z petni praw publicznych czy ustalenia uprawnienia do zajmo-
wania okreslonego stanowiska lub wykonywania danego zawodu. W takim przy-
padku poinformujemy Cie o koniecznosci przedstawienia zaswiadczenia o nieka-
ralnosci;

dodatkowe dane, ktore zdecydujesz sie nam udostepni¢ w Twoim CV, lisScie mo-
tywacyjnym lub innych dokumentach udostepnionych nam w czasie rekrutacji
(np. certyfikaty, zaswiadczenia o odbytych kursach, referencje, Twoje zdjecie w
CV);

szczegdblne kategorie danych osobowych takie jak informacje o stanie zdrowia,
czy o przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych- tylko jesli zdecydujesz sie nam
je udostepni¢ (np. w Twoim CV, czy lisScie motywacyjnym) i tylko za Twoja wy-
razng zgoda;

informacje zebrane podczas rozmowy kwalifikacyjnej oraz o przebiegu rekrutacji.

IV. Zrédto danych

Twoje dane mogliSmy otrzymac bezposrednio od Ciebie lub mogty zosta¢ nam prze-
kazane przez:

a.

b.

osobe lub firme zajmujacq sie rekrutacjg kandydatow na nasze zlecenie, ktéra
kontaktowata sie z Tobg w sprawie rekrutacji na stanowisko; lub

Pracownika ENS, ktory polecit Cie na stanowisko, na ktére prowadzimy rekrutacje.

W przypadku zebrania danych osobowych bezposrednio od Ciebie- podanie danych
osobowych w zakresie: imienia i nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych,
wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia
oraz zaswiadczenia o niekaralnosci (jesli wymagane na dane stanowisko), jest wy-

2/4



QXOO

magane przez Kodeks Pracy. Niepodanie tych danych bedzie skutkowato niemozliwo-
$cig rozpatrzenia Twojej aplikacji na wybrane stanowisko. Podanie pozostatych da-
nych jest dobrowolne.

V. Okres przechowywania danych osobowych

Bedziemy przechowywa¢ Twoje dane przez okres uzalezniony od celu i podstawy

prawnej ich przetwarzania, a takze obowigzujacych przepiséw prawa, w szczegolno-

Sci:

a. od czasu zakonczenia rekrutacji i przez okres przedawnienia roszczen (co do za-
sady- 3 lata dla roszczen ze stosunku pracy);

b. w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesach
rekrutacji prowadzonych w przysztosci- dane bedq przetwarzane do czasu wyco-
fania przez Ciebie zgody, jednak nie dtuzej niz 24 miesigce;

c. ponadto Twoje dane osobowe bedq przetwarzane do czasu uwzglednienia wnie-
sionego przez Ciebie (jezeli podstawg przetwarzania danych osobowych jest nasz
prawnie uzasadniony interes) lub do czasu wycofania przez Ciebie zgody (jesli
przetwarzanie danych osobowych odbywa sie w oparciu o zgode).

VI. Odbiorcy danych osobowych
Twoje dane osobowe mogq by¢ przekazywane innym podmiotom takim jak:

a. dostawcom platform do zbierania zgtoszen w ramach prowadzonych rekrutacji
(Teamtailor);

b. jesli rekrutacja odbywa sie za posrednictwem podmiotéw Swiadczacych ustugi re-
krutacji- rowniez tym podmiotom;

innym zewnetrznym dostawcom ustug (ustug IT, prawnych, audytowych);

d. innym spétkom z grupy, do ktorej nalezy ENS (Axpo Polska sp. z 0.0., Axpo Se-
rvices AG);

e. organom rzadowym, $cigania, administracyjnym i sgdom- wytacznie na ich zgda-
nie.

VII. Transfer danych osobowych do panstw trzecich

Twoje dane osobowe mogg by¢ przekazywane poza obszar EOG, w tym do gtéwnej
siedziby spotki matki Administratora- Axpo Solutions AG w Szwajcarii, ktéra zgodnie
z Decyzja Komisji Europejskiej z dnia 26 lipca 2000 r. nr C (2000) 2304 zapewnia
witasciwy poziom ochrony danych osobowych przekazywanych z obszaru Unii Euro-
pejskiej (decyzja Komisji dostepna jest tutaj: https://eur-lex.europa.eu/legal-con-
tent/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:02000D0518-20161217).

VIII. Twoje prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych
Przystugujq Ci nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
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a. prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie (bez
wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem);

prawo zadania dostepu do danych osobowych;
prawo zgdania sprostowania danych osobowych;
prawo zadania usuniecia danych osobowych;

prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

S0 0T

prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych ze wzgledu na
Twojg szczegdlng sytuacje — w przypadkach, kiedy przetwarzamy Twoje dane na
podstawie naszego prawnie uzasadnionego interesu;

g. prawo do przenoszenia Twoich danych osobowych, tj. prawo otrzymania od nas
Twoich danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym for-
macie informatycznym nadajacym sie do odczytu maszynowego. Mozesz przestaé
te dane innemu administratorowi danych lub zazadaé¢, abySmy przestali Twoje
dane do innego administratora. Jednakze zrobimy to tylko jesli takie przestanie
jest technicznie mozliwe. Prawo do przenoszenia danych osobowych przystuguje
Ci tylko co do tych danych, ktére przetwarzamy na podstawie Twojej zgody lub
umowy.

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, mogg Panstwo kontaktowad sie z nami poprzez
poczte elektroniczng na adres e-mail ens@ens.pl lub privacy@axpo.pl.

Przystuguje Ci réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego
sie ochrong danych osobowych (w Polsce - Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobo-
wych).
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