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Klauzula informacyjna dla praktyk zawodowych, studenckich i stażu 

W związku z rekrutacją i/lub zawartą umową stażu z urzędu pracy, stażu studenckiego, 

praktyki zawodowej lub uczniowskiej informujemy, że: 

I. Administrator Państwa danych osobowych  

Administratorem Państwa danych jest Axpo Elektrociepłownia Nowa Sarzyna Sp. z o.o. 

z siedzibą w Nowej Sarzynie 37-310, przy ul. ks. J. Popiełuszki 2 („Administrator”, 
„ENS”, „my”).  

W każdym przypadku dotyczącym Państwa danych osobowych, mogą Państwo kon-
taktować się z nami telefonicznie pod numerem + 48 17 240 50 00, a także mailowo 
na adres e-mail ens@ens.pl lub privacy@axpo.pl. 

 

II. Cel i podstawy przetwarzania danych osobowych  

Twoje dane osobowe będą przetwarzane w następujących celach:  

a. realizacji umowy na staż/praktyki. Podstawą przetwarzania danych dla tego 

celu jest nasz obowiązek prawny (art. 6 ust. 1 lit. c) RODO) wynikający z:  

− dla praktyk studenckich/stażu studenckiego - Prawo o szkolnictwie wyższym i 
nauce, 

− dla praktyk zawodowych/uczniowskich - Prawo oświatowe i rozporządzenia Mi-
nistra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej na-

uki zawodu, 

− dla stażu z urzędu pracy- Ustawa o rynku pracy i służbach zatrudnienia, 

− w przypadku zawarcia umowę o pracę (nie dotyczy stażu z urzędu 

pracy) - klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych w ramach stosunku 
pracy zostanie Ci przekazana podczas podpisywania umowy. 

 
b. w przypadkach stażu/praktyk, na które ENS prowadzi otwartą rekruta-

cję: 

− przeprowadzenia procesu rekrutacji, w tym, jeśli będzie to wymagane- spraw-
dzenia i oceny Państwa umiejętności i kwalifikacji na wybrane stanowisko (np. 

w trakcie zadań rekrutacyjnych). Podstawą przetwarzania danych jest nasz 
prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO) polegający na zapew-
nieniu rzetelnego procesu rekrutacji dla wszystkich kandydatów oraz wyboru 

osoby o odpowiednich kwalifikacjach i umiejętnościach wymaganych na danym 
stanowisku; 

− zapewnieniu zgodności procesu rekrutacji z naszymi wewnętrznymi procedu-
rami i politykami. Podstawą przetwarzania jest nasz prawnie uzasadniony in-
teres (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), polegający na monitorowaniu i weryfikowaniu 

przestrzegania ustalonych zasad organizacyjnych i operacyjnych w zakresie 
prowadzenia procesów rekrutacyjnych oraz zapewnienia pełnej transparentno-

ści, uczciwości i rzetelności prowadzonych rekrutacji;  
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− w przypadku pozytywnego przejścia procesu rekrutacji- podjęcia działań 
przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO);  

− do celów przyszłych rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO tj. Twojej 
zgody na przetwarzanie danych w tym celu (tylko jeśli jej udzieliłeś); 

− dodatkowo, w przypadku rekrutacji na staż/praktyki, w ramach których zosta-

nie zawarta umowa o pracę, dane osobowe będą przetwarzane na podstawie: 

o w zakresie danych osobowych wymaganych przez Kodeks pracy (imienia 

i nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych, wykształcenia, kwa-
lifikacji zawodowych i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia) - nasz 
obowiązek prawny wynikający z Kodeksu pracy (art. 6 ust. 1 lit. c) 

RODO), 

o w zakresie pozostałych danych- wyrażona przez Ciebie zgoda na ich 

przetwarzanie (art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO);  

− do celów przyszłych rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO tj. Twojej 

zgody na przetwarzanie danych w tym celu (tylko jeśli jej udzieliłeś); 

c. wypełnienia obowiązków prawnych ciążącego na Administratorze (art. 6 ust. 
1 lit. c) RODO), w tym m.in. archiwizowania danych, rozliczeń i celów podatko-

wych (określonych w Kodeksie pracy, przepisach o ubezpieczeniach społecznych, 
podatkowych, o rachunkowości, o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, 

Prawie oświatowym, Prawie o szkolnictwie wyższym i nauce lub Ustawy o rynku 
pracy i służbach zatrudnienia); 
 

d. dochodzenia lub obrony przed roszczeniami- podstawą przetwarzania jest 
nasz prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), polegający na ochro-

nie naszych interesów prawnych oraz wykazania prawidłowości działań ENS w 
przypadku sporów lub postępowań.  
     

III. Kategorie przetwarzanych danych  

ENS w ww. celach będzie przetwarzać następujące dane osobowe:   

a. Podczas procesu rekrutacji (jeśli się odbywa): 

− podstawowe dane identyfikacyjne (imię i nazwisko, datę urodzenia);  

− dane kontaktowe (np. adres e-mail, numer telefonu, adres zamieszkania); 

− dane na temat Twojego wykształcenia, kwalifikacji zawodowych i przebiegu 
dotychczasowego zatrudnienia lub odbytych stażach/praktyk (jeśli będą ko-

nieczne);  

− dodatkowe dane, które zdecydujesz się nam udostępnić w Twoim CV, liście 
motywacyjnym lub innych dokumentach udostępnionych nam w czasie rekru-

tacji (np. certyfikaty, zaświadczenia o odbytych kursach, referencje, Twoje 
zdjęcie w CV); 

− szczególne kategorie danych osobowych takie jak informacje o stanie zdrowia, 
czy o przynależności do związków zawodowych- tylko jeśli zdecydujesz się nam 
je udostępnić (np. w Twoim CV, czy liście motywacyjnym) i tylko za Twoją 

wyraźną zgodą; 
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− informacje zebrane podczas rozmowy kwalifikacyjnej oraz o przebiegu rekru-
tacji. 

b. W trakcie realizacji stażu/praktyk: 

− podstawowe dane identyfikacyjne (imię i nazwisko, datę urodzenia, PESEL, 
numer dowodu);  

− dane kontaktowe (np. adres e-mail, numer telefonu, adres zamieszkania); 

− dane na temat Twojego wykształcenia, kwalifikacji zawodowych i przebiegu 

dotychczasowego zatrudnienia lub odbytych stażach/praktyk (jeśli będą ko-
nieczne); 

− informacje przekazane nam przez podmiot, który skierował Cię na staż/prak-

tyki (np. uczelnia, szkoła, urząd pracy), które mogą zawierać informacje o 
Twoim wykształceniu, statusie studenta/ucznia itp.; 

− Jeśli brałeś udział w rekrutacji- dane zebrane podczas rekrutacji wskazane w 
punkcie wyżej; 

− informacje o przebiegu praktyk/stażu. 

c. w przypadku zawarcia umowy o pracę- dodatkowo zastosowanie ma klauzula 
informacyjna o przetwarzaniu danych dla pracowników, którą przekażemy Ci 

przed rozpoczęciem praktyk/stażu. 

 

IV. Źródło danych  

Twoje dane mogliśmy otrzymać bezpośrednio od Ciebie lub mogły zostać nam prze-
kazane przez uczelnię lub inną jednostkę organizacyjną kierującą na praktyki/staż 

(szkoła, urząd pracy). 

W przypadku zebrania danych osobowych bezpośrednio od Ciebie- danych osobo-

wych w związku z ubieganiem się o odbycie stażu/praktyk jest dobrowolne, ale ko-
nieczne do zakwalifikowania do ich odbycia. W okresie realizacji stażu/ praktyk po-
danie danych osobowych jest wymogiem ustawowym wynikającym z przepisów 

Prawa o szkolnictwie wyższym (w przypadku studentów), Prawa oświatowe i rozpo-
rządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej 

nauki zawodu (w przypadku uczniów) lub Ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnie-
nia (dla stażu z urzędu pracy). 

   

V. Okres przechowywania danych osobowych  

Będziemy przechowywać Twoje dane przez okres uzależniony od celu i podstawy 

prawnej ich przetwarzania, a także obowiązujących przepisów prawa, w szczególno-
ści:  

a. od czasu zakończenia rekrutacji i przez okres przedawnienia roszczeń (co do za-

sady- 3 lata);  

b. w przypadku wyrażenia zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesach 

rekrutacji prowadzonych w przyszłości- dane będą przetwarzane do czasu wyco-
fania przez Ciebie zgody, jednak nie dłużej niż 24 miesiące; 

c. przez okres odbywania praktyk/stażu, a po ich zakończeniu- przez okres wynika-

jący z rodzaju umowy, ustalanym zgodnie z odrębnymi przepisami prawa, w 



 

 

4/5 

szczególności ustawy o rachunkowości oraz Ordynacji podatkowej (zazwyczaj 5 
lat od dnia zakończenia praktyk/stażu; 10 lat- jeśli zawarto umowę o pracę); 

d. ponadto Twoje dane osobowe będą przetwarzane do czasu uwzględnienia wnie-
sionego przez Ciebie (jeżeli podstawą przetwarzania danych osobowych jest nasz 
prawnie uzasadniony interes) lub do czasu wycofania przez Ciebie zgody (jeśli 

przetwarzanie danych osobowych odbywa się w oparciu o zgodę).  

 

VI. Odbiorcy danych osobowych  

Twoje dane osobowe mogą być przekazywane innym podmiotom takim jak:  

a. Uczelni, szkole, urzędowi pracy lub innej jednostce, która skierowała cię na 

staż/praktyki. 

b. dostawcom platform do zbierania zgłoszeń w ramach prowadzonych rekrutacji 

(np. Teamtailor); 

c. jeśli rekrutacja odbywa się za pośrednictwem podmiotów świadczących usługi re-

krutacji- również tym podmiotom; 

d. innym zewnętrznym dostawcom usług (usług IT, prawnych, audytowych); 

e. innym spółkom z grupy, do której należy ENS (Axpo Polska sp. z o.o., Axpo Se-

rvices AG);  

f. organom rządowym, ścigania, administracyjnym i sądom- wyłącznie na ich żąda-

nie.  

 

VII. Transfer danych osobowych do państw trzecich  

Twoje dane osobowe mogą być przekazywane poza obszar EOG, w tym do głównej 
siedziby spółki matki Administratora- Axpo Solutions AG w Szwajcarii, która zgodnie 

z Decyzją Komisji Europejskiej z dnia 26 lipca 2000 r. nr C (2000) 2304 zapewnia 
właściwy poziom ochrony danych osobowych przekazywanych z obszaru Unii Euro-
pejskiej (decyzja Komisji dostępna jest tutaj: https://eur-lex.europa.eu/legal-con-

tent/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:02000D0518-20161217).  

 

VIII. Twoje prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych  

Przysługują Ci następujące prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych:  

a. prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie (bez 

wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie 
zgody przed jej cofnięciem); 

b. prawo żądania dostępu do danych osobowych;   

c. prawo żądania sprostowania danych osobowych;   

d. prawo żądania usunięcia danych osobowych;  

e. prawo żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 

f. prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych ze względu na 

Twoją szczególną sytuację – w przypadkach, kiedy przetwarzamy Twoje dane na 
podstawie naszego prawnie uzasadnionego interesu; 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:02000D0518-20161217
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g. prawo do przenoszenia Twoich danych osobowych, tj. prawo otrzymania od nas 
Twoich danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie używanym for-

macie informatycznym nadającym się do odczytu maszynowego. Możesz przesłać 
te dane innemu administratorowi danych lub zażądać, abyśmy przesłali Twoje 
dane do innego administratora. Jednakże zrobimy to tylko jeśli takie przesłanie 

jest technicznie możliwe. Prawo do przenoszenia danych osobowych przysługuje 
Ci tylko co do tych danych, które przetwarzamy na podstawie Twojej zgody lub 

umowy. 

Aby skorzystać z powyższych praw, mogą Państwo kontaktować się z nami poprzez 
pocztę elektroniczną na adres e-mail ens@ens.pl lub privacy@axpo.pl.  

Przysługuje Ci również prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego 
się ochroną danych osobowych (w Polsce - Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobo-

wych).  
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